Zatqcznik nr 1 do Protokotu Zgromadzenia Zarzadu
Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. z o.0.
z dnia 26.09.2024 w sprawie przyjecia

Regulaminu zglaszania wewnetrznych naruszen prawa

Regulamin zgtaszania wewnetrznych naruszeii prawa

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla tryb wewnetrznego zglaszania naruszert prawa w rozumieniu
przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str.
17), a takze przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.

2.

928).

llekro¢ w dalszych zapisach Regulaminu jest mowa o:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec tre$¢ niniejszego Regulaminu,

ustawie — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

pracodawcy — nalezy przez to rozumiel Fabryke Wezy Gumowych i Tworzyw
Sztucznych ,,Fagumit” Sp. z 0.0. z siedzibg w Wolbromiu (32 — 340) przy ul. 1 -go Maja
100, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego w
Sadzie Rejonowym dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, Xl Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000166340, NIP: 6370122336,
REGON: 271899683,

sygnaliécie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w zaktadzie pracy, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacq préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjgte przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegolInosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
$rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury przyjmowania zgloszen naruszern prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszerh zewnetrznych i podejmowania
dziatan nastepczych,



g) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan,

h) organie publiczcnym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych,

i) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

j) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnhieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatart odwetowych,

k) zgloszeniu - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie i
Regulaminie,

1) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,

m) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

§2

Przepisy Regulaminu stosuje sie do zgtoszer imiennych.

Zgtoszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego i
wspdlnotowego, dokonywanych przez osoby zatrudnione w Fabryce Wezy Gumowych i
Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. z 0.0. bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia,
albo osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych
»Fagumit” Sp. z 0.0. niezaleznie od podstawy prawnej tych dziatan.

W szczegdlnych przypadkach zgloszenie moze dotyczyé takie naruszed prawa
dokonywanych przez kontrahentéw i wspotpracownikéw Fabryki Wezy Gumowych i
Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit” Sp. z 0.0., a takze przez podmioty zwigzane z Fabryka Wezy
Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit” Sp. z 0.0. umowami, a takze w inny sposéb, w
tym osobowo lub kapitatowo.

§3

Zgtoszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci dziatarh lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majgcych na celu obejscie przepiséw prawa zaréwno
krajowego jak i wspoéinotowego.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zarowno bedacych czynem
zabronionym w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego, czynem niedozwolonym w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i niebedgcych takimi czynami, ale ktérych
konsekwencje mogqa spowodowac naruszenie prawa.



3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci czynéw skutkujacych naruszeniem prawa lub
obejsciem przepisow prawa dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zamdwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i hezpieczenstwa jagdrowego,
bezpieczerstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

10) zdrowia publicznego,

11) ochrony konsumentéw,

12} ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy parnstwa

oraz podatkowania 0sob prawnych.

§4

Zgtaszajgcym naruszenia prawa, tj. sygnalista moze by¢:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

pracownik Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. z 0.0.,

inna osoba zatrudniona w Fabryce Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit”
Sp.zo0.0,

osoba prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na rzecz Fabryki Wezy Gumowych i
Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit” Sp. z 0.0,

osoba bedaca udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem Fabryki Wezy Gumowych i
Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. zo.o.,

osoba bedaca cztonkiem organu Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych
»Fagumit” Sp. z 0.0,

osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z podmiotami bedgcymi kontrahentami lub
stronami umodw zawartych z Fabryka Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit”
Sp.z 0.0,

inna osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 3.

§6

Ustanawia sie podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszeh naruszed prawa od
sygnalistéw.

Podmiotem upowaznionym jest petnomocnik zarzadu ds. zglosze naruszen prawa.

Podmiot upowazniony jest odpowiedzialny w szczegéInosci za:

1)
2)
3)
4)

przyjmowanie zgtoszen,

weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje,

prowadzenie rejestru zgtoszen naruszen prawa sygnalistow,

informowanie sygnalistéw, zgtaszajacych imiennie naruszenia prawa, o podjetych
dziataniach nastepczych, wynikajgcych z otrzymania informacji o naruszeniach prawa,



5) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami nastepczymi oraz zapewnienie wiasciwej
ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspétpracy z Fabryka Wezy
Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. z 0.0.

Dane osoby petnigcej funkcje petnomocnika zarzadu podaje sie do publicznej wiadomosci w
siedzibie pracodawcy wraz z danymi kontaktowymi do zgtoszer naruszen prawa okreSlonymi
wé7.

Petnomocnik zarzadu w zakresie swojej dziatalnoéci oraz czynnosci pracowniczych podlega
wylacznie Prezesowi Zarzadu.

§7

Zgtoszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane w sposéb imienny.
Jezeli odbiorcg zgtoszenia nie jest podmiot upowazniony, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2
zgtoszenia takie nalezy niezwtocznie do niego przekazac.
Nieprzekazywanie informacji i zgtoszert do podmiotu upowaznionego lub blokowanie ich
obiegu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych albo powaine naruszenie
umowy zawartej z pracodawcy i stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny powdd bedacy podstawg wypowiedzenia lub
odstgpienia od innej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Imienne zgtoszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane:

a. telefonicznie, na numer 32 647 29 29 wew.250

b. drogg elektroniczna: na adres e-mail: sygnalista@fagumit.com.pl

c. listownie, na adres siedziby Fabryka Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,Fagumit”

Sp. z 0.0. ul. 1 — go Maja 100, 32 — 340 Wolbrom z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia
prawa — do ragk wtasnych petnomocnika”.

Zgtoszenie imienne powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (adres, telefon, adres e-mail).
Pracodawca nie bedzie rozpatrywat Zgtoszer anonimowych.
Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa od sygnalisty podmiot upowazniony obowigzany
jest do podjecia dziatan nastepczych, okredlonych w dalszych paragrafach. Dziatania te dotyczg
zgtoszen imiennych.

§8

Zgtoszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w rejestrze, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1.

Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia zgtoszenia
podmiot upowazniony przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia. Nie dotyczy
to zgtoszenia anonimowego.

Po zarejestrowaniu zgloszenia podmiot upowazniony wszczyna procedure weryfikacji
zgtoszenia. W tym celu podmiot upowazniony moze:

1) zapoznawa(é sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takie
majacymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa,

2) igdaé¢ wyjasnien od oséb odpowiedzialnych za czynnosci, ktdre zostaty wskazane w
zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych oséb; wyjasnienia, na zadanie
podmiotu upowaznionego, mogg byc¢ sktadane bez obecnosci przetozonych, w tym
takze cztonkdw zarzadu, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywac wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy z nalezyta
starannoscia, wiasciwg dla danej sprawy.



2.

Kierownicy komdrek organizacyjnych i czlonkowie zarzadu obowigzani s do skladania
wyjasnien i przekazywania dokumentdw oraz innych danych petnomocnikowi zarzadu na jego
weryfikujacych naruszenia prawa stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazywania informacji Prezesowi Zarzadu o
wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacja zgloszenia sygnalisty.

§9

W razie stwierdzenia naruszenia prawa, podmiot upowazniony:

1) sporzadza raport okreslajgcy naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich
stanowig czyny zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktére stanowia czyny
niedozwolone (delikty) i przedkiada go Prezesowi Zarzadu, w raporcie tym moga
znalez¢ sie wnioski dotyczace dziatarh zapobiegajacych naruszeniom prawa na
przysztosé,

2) nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad i inne komérki organizacyjne w celu usuniecia
zgtoszonych naruszen prawa,

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia
popetnienia przestepstwa do wiasciwych organdw Policji lub prokuratury; dziatania te
nie wymagajq zgody ani akceptacji Prezesa Zarzadu.

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewnetrznych
przepisow zaktadowych lub regut funkcjonowania, podmiot upowazniony:

1) kieruje do oséb odpowiedzialnych za zatrudnionych lub oséb wykonujgce prace lub
ustugi na rzecz Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,Fagumit” Sp. z o.o.
whioski dotyczace zaprzestania praktyk prowadzacych do naruszen prawa,

2) wskazuje czynnosdci jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkdd lub usuniecia
nieprawidtowosci,

3) wnioskuje do Prezesa Zarzadu o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do 0séb,
ktare dopuscily sie tych naruszen, w szczegdélnosci przeniesienia na inne stanowisko,
zmiany zakresu obowiazkéw, albo rozwiagzania z nimi uméw o prace lub innych uméw
dotyczacych zatrudnienia,

§10

Podmiot upowazniony obowigzany jest do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej.
Informacje zwrotne moga by przekazywane na kaidym etapie prowadzenia sprawy i
powinny zawiera¢ opis jej stanu i podjetych dziatan.
Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmiot upowazniony:

a. nie pdzniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgltoszenia, lub

b. nie péiniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgloszenia — w przypadku

nieprzekazania potwierdzenia sygnaliécie.

Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogg by¢ przekazywane sygnaliscie na jego
whniosek lub w miare postepéw w wyjasnianiu sprawy.
Podmiot upowazniony obowigzany jest niezwlocznie poinformowac sygnaliste o
zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowigcego
przestepstwo, ze wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie zostato skierowane.



O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajgcych dalszym naruszeniom prawa podmiot upowazniony niezwtocznie informuje
sygnaliste.

§11

W przypadku zgtoszen imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujgce sygnaliste
podlegaja szczegdlnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny obowigzany jest do zachowania
danych sygnalisty w tajemnicy.

Do przetwarzania danych sygnalistéw upowazniony jest wylgcznie podmiot upowazniony.
Noséniki danych cyfrowych, zawierajace zgloszenia lub inne informacje o sygnalistach
podlegaja zabezpieczeniu, okres$lonym dla danych stanowigcych tajemnice pracodawcy.

§12

Tworzy sie Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.

Rejestr prowadzi podmiot upowazniony.

Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dia tajemnicy
przedsiebiorstwa.

Rejestr zawiera:

1) numer sprawy, nadawany przy jej zgloszeniu,

2) date zgtoszenia,

3) zwiezly opis zgtoszonego naruszenia prawa,

4) opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste,

5} stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia prawa po weryfikacji zgtoszenia,

6) daty przekazania do sygnalisty: potwierdzenia zgloszenia, informacji zwrotnej,

7) informacje o podjetych dziataniach i ich skutkach,

8) date zakoriczenia sprawy i potwierdzenie przekazania informacji o zakoficzeniu sprawy

sygnaliscie.
Dane w Rejestrze sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

§13

Zakazane jest podejmowanie dziatari odwetowych wobec sygnalistow.

Za dziatania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do sygnalisty,
nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujgce odmowg zatrudnienia, rozwigzaniem
umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspoétpracy, jezeli nie sg one
uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie sg zwigzane ze zgloszeniem naruszenia prawa.
Za dziatania odwetowe uznaje sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o
prace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,



6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracgy,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinig o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

16) rozwiagzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego sg lub majg by¢ swiadczone ustugi przez sygnaliste,

17) rozwigzanie, wypowiedzenie lub niekorzystng zmiane umowy na podstawie ktérej
prowadzona jest wspotpraca z sygnalista, wiaczajac w to jednostronne zakoriczenie
stosunku prawnego,

18) utrudnianie dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej sygnaliscie, w szczegdlnosci
poprzez tworzenie porozumien wykluczajacych go z rynku.

Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, albo powazne naruszenie warunkéw umowy, ktére uzasadnia rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy
ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyiszego osoba podejmujgca dziatania
odwetowe podlega odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§14

Sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji, w
ktérej zgtoszenie wewnetrzne jest niemozliwe do wykonania, albo zgtoszenie takie grozi
sygnali$cie powaznymi konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi, w szczegdlnosci gdy
obiektywne okolicznosci nie mogg zagwarantowac sygnalidcie petnej anonimowosci w
przypadku dokonania wewnetrznego zgfoszenia naruszenia prawa.

Zewnetrzne zgloszenie nastgpuje z pominieciem procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio do organu centralnego lub innych organéw publicznych
przyjmujacych zgtoszenia od sygnalistéw.

Zgtoszenia do organdéw okreslonych w ust. 2 nastepujg zgodnie z procedurami okreslonymi
przez te organy.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Sygnalisci dokonujacy zewnetrznych zgtoszen naruszeri prawa do organéw okredlonych
powyzej podlegajg ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi
zgtoszent wewnetrznych.

§15

Jezeli podmiot upowazniony, po dokonaniu zgtoszenia, nie podejmie w odpowiednim
czasie whaéciwych dziataii nastepczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy lub



usuniecia naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie podejmie

w odpowiednim czasie dziatari nastepczych, sygnalista moze dokonad ujawnienia

publicznego naruszen prawa.

Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pominieciem zasad okreslonych w ust. 1 w

sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, w
tym takie ktore moga sprowadzi¢ na sygnaliste powaine niebezpieczeistwo osobiste
lub zawodowe, lub

3) w przypadku dokonania  zgloszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub
mozliwo$é istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub
udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Sygnalici dokonujgcy ujawnienia publicznego podlegajg ochronie przed dziataniami

odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtoszernh wewnetrznych.

Przepisy powyzsze nie majg zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na

zasadach okreslonych w Prawie prasowym.

§16

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy, Fagumit sp. z 0.0. przekazuje
informacje o procedurze zgtoszers wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji.

Nowo przyjety pracownik poéwiadcza o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania
wewnetrznych naruszen na oswiadczeniu, ktére zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika.

Kazdy z pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu, ktéry
bedzie udostepniony za pomoca poczty elektronicznej Przelozonym.

Regulamin zgtaszania wewnetrznych naruszer zgodnie z protokotem z posiedzenia
Zarzadu z dnia 26.09.2024r. umieszczony zostanie na stronie internetowej Fagumit sp. z
0.0.

Regulamin skonsultowano z przedstawicielem zatogi.
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu Zgromadzenia Zarzgdu

Fabryki Wezy Gumowych i Tworzyw Sztucznych ,,Fagumit” Sp. z o.0.
Z dnia 26.09.2024 w sprawie przyjecia

wzoru Wewnetrznego zgfoszenia naruszenia prawa

[WZOR]

........................................................... r.
{miejscowosc i data)

(dane podmiotu przyjmujacego)

WEWNETRZNE ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA
Dane zgtaszajacego:

.....................................................................................................................................................

(adres, nr telefonu, adres e-mail)

Niniejszym zgtaszam ponizsze naruszenia prawa:

.......................................................................................................................................................

(podpis zgtaszajacego)



